Régie
du logement

Québec

PAR MESSAGERIE

Montréal, le 15 aodt 2016

Objet : Votre demande d’accés du 26 juillet 2016

Madame,

La présente fait suite 4 votre demande d'accés datée du 26 juillet 2016, dans
laquelle vous demandez les renseignements suivants :

Vous

« Le nombre total d'employés de votre organisation ayant regu un boni lié
au rendement ou a la performance pour I'année 2015-2016

Le nombre d’employés de votre organisation, par catégorie d'emploi, ayant
recu un boni pour I'année 2015-2016

La somme totale des bonis versés a vos empldyés en 2015-2016

La somme des bonis versés aux employés en 2015-2016, par catégorie
d'emploi

La valeur moyenne du boni versé a un employé en 2015-2016, par
catégorie d'emploi ».

trouverez ci-joint un tableau contenant I'ensemble des informations

demandées pour I'année de référence 2015-2016

Conformément a I'article 51 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels, nous vous informons
de I'existence de recours a la Commission d'accés a l'information pour faire réviser
une décision rendue suite & une demande d'accés a I'information. Vous trouverez
ci-jointe une note explicative a cet effet

Veuillez agréer, Madame, I'expression de mes meilleurs sentiments.

La responsable de I'accés a I'information,

Diane Mayrand
Directrice générale de I'administration

P.j

389, rue Sherbrooke Est, hureau 2360
Montréal (Québec) HIT 3X1
Téléphone 514 8736575

'élécopey

514 873-6805



Année de référence 2015-2016

Nombre d’employés .
Catégorie d’emplol | ayant regu un boni SOmrr‘l'e des bonis Valet;:’ ;l}c:,yee;ré\e du
lié au rendement ersés
Fonctionnaires non
syndiqués 2 2764,71% 1382,36$
Professionnels
syndiqués 3 625492 % 2084,97 $
Conseiller ou
conseillére en gestion
des ressources 1 2869,00 % 2869,00 $
humaines
TOTAL 6 11 888,63 %




